REGULAMIN

ZAKLADOWEGO FUNDUSZU SWIADCZEN SOCJALNYCH
BURSY SZKOLNEJ W KEDZIERZYNIE — KOZLU, UL.PIASTOWSKA 19

Podstawa prawna: Zasady tworzenia Zaktadowego Funduszu Swiadczer Socjalnych (ZFSS)
oraz zasady gospodarowania jego Srodkami okreS$lajg przepisy:

1) Ustawa z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczenn socjalnych
(Dz. U. z 2019 . poz. 1352, 1907, z 2020 r. poz. 278. z pOzniejszymi zmianami)

2) Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 09 marca 2009 r. w sprawie sposobu
ustalania przecietnej liczby zatrudnionych w celu naliczenia odpisu na zaktadowy fundusz $wiadczen
socjalnych (Dz. U. 2009.43.349 z dnia 18.03.2009 roku)

3) Ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 263
Z pOzniejszymi zmianami);

4) Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r.- Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215.
Z pOzniejszymi zmianami);

5) Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy (Dz.U z 2020 poz. 1320 z p6Zniejszymi zmianami);

6) Rozporzgdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie

ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE, RODO (Dz. Urz. z 2016 r. L 119, s.1).

7) Ustawy z dnia 26.07.1991 o podatku dochodowym od 0so6b fizycznych (tj. Dz. U 2018 poz. 1509);

8) Rozporzgdzenie Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 16 lutego 2017 r. zmieniajgce
rozporzgdzenie w sprawie szczegotowych zasad ustalania podstawy wymiaru sktadek na
ubezpieczenia emerytalne i rentowe — Dz.U 2017, poz. 314;

9) Obwieszczenie Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w sprawie przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce;

SPIS TRESCI:
I.  Postanowienia ogdlne
ll.  Zasady tworzenia ZFSS
.  Przeznaczenie ZFSS
IV.  Osoby uprawnione do korzystania z ZFSS
V.  Zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS
VI.  Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwigzku z obstugg ZFSS
VII.  Postanowienia koncowe.

Wykaz zafgcznikéw do Regulaminu Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych:

e zalgcznik nr 1 - roczny plan rzeczowo-finansowy,

e zalgcznik nr 2 — oswiadczenie - informacja o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej,

e zatgcznik nr 3 - wniosek o0 przyznanie dofinansowania do wypoczynku urlopowego

zorganizowanego we wtasnym zakresie w formie wczaséw pod grusza,

e zalgcznik nr 4 - wniosek o przyznanie dofinasowania do wypoczynku zorganizowanego (kolonie
letnie, obozy mtodziezowe, zimowiska, zielone szkoty, sanatoria, pobyty w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych
zafgcznik nr 5 - wniosek do przyznania bezzwrotnej pomocy materialnej
zafgcznik nr 6 — wniosek o0 przyznanie zapomogi losowej,
zatgcznik nr 7 — wniosek o przyznanie swiadczenia $wigtecznego (tzw. karpiowe),
zatgcznik nr 8 - upowaznienie cztonkow komisji socjalnej do przetwarzania danych osobowych, w
tym danych wrazliwych, o ktérych mowa art. 9 ust. 1 RODO
e zalgcznik nr 9 — informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art.

13 RODO.

e zalgcznik nr 10 - indywidualna karta ewidencji korzystania ze $rodkéw ZFSS
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Niniejszy Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych okresla:
1. zasady tworzenia i gromadzenia srodkow Zaktadowego Funduszu Swiadczeh Socjalnych w
Bursie Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu,

wn

osoby uprawnione do korzystania ze Swiadczen socjalnych finansowych z ZFSS,
zasady, warunki oraz tryb przyznawania swiadczenh z ZFSS,

I Postanowienia ogdlne

§1

1. Podstawe gospodarowania $rodkami ZFSS okresla roczny plan rzeczowo-finansowy,
wskazujgcy plan dochodéw i wydatkéw ZFSS, w tym podziat Srodkéw na poszczegdline cele i
rodzaje dziatalnosci socjalnej organizowanej przez burse na rzecz oséb uprawnionych do
korzystania ZFSS,

2. Plan rzeczowo — finansowy o ktérym mowa w pkt. 1 opracowuje Komisja Socjalna w
uzgodnieniu z zaktadowg organizacjg zwigzkowgq i zatwierdza Dyrektor placowki.

3. Srodkami ZFSS administruje Dyrektor placéwki.

§2

1. Wszystkie sprawy zwigzane z planowaniem i wykorzystaniem srodkéw Funduszu prowadzi
Zaktadowa Komisja Swiadczen Socjalnych (ZKSS), sktadajgca sie z 4 przedstawicieli
pracownikéw, wyznaczonych przez Dyrektora Bursy, w tym co najmniej po 1 przedstawicielu
zwigzkow zawodowych dziatajgcych w placowce i posiadajgcych pethnomocnictwa swoich
organizacji zwigzkowych.

2. Cztonkowie ZKSS wybierani sg na czas nieokreslony. Cztonkostwo w Zaktadowej Komisji
Swiadczen Socjalnych wygasa z dniem rozwigzania umowy o prace, z chwilg ztoZzenia przez
cztonka pisemnej rezygnaciji z funkcji lub z chwilg odwotania.

3. Dyrektor Bursy w porozumieniu z cztonkami komisji wyznacza przewodniczgcego ZKSS.

4. Posiedzenie Komisji w miare potrzeb zwotuje Przewodniczacy ZKSS, ktéry zapewnia sprawny
i prawidtowy przebieg obrad komisji oraz rozdziela prace miedzy jej cztonkow.

5. Do zadan ZKSS nalezy:

a)

b)

przygotowanie projektu rocznego planu rzeczowo — finansowego ZFSS, stanowigcego
zalgcznik nr 1 do Regulaminu, w tym podziat Srodkow na poszczegdlne cele i rodzaje
dziatalnosci socjalnej organizowanej w Bursie na rzecz oséb uprawnionych do korzystania z
ZFSS,

przyjmowanie od o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS o$wiadczen - informagii
o sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej, na druku stanowigcym zafgcznik nr 2 do
Regulaminu,

przyjmowanie od o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS wnioskéw o przyznanie
dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we wilasnym zakresie w formie
wczasoéw pod gruszg, na druku stanowigcym zafgcznik nr 3 do Regulaminu,

przyjmowanie od 0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS wnioskéw o przyznanie
dofinasowania wypoczynku zorganizowanego (kolonie letnie, obozy mtodziezowe, zimowiska,
zielone szkoly, sanatoria, pobyty w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, na druku stanowigcym
zalgcznik nr 4 do Regulaminu,

przyjmowanie od o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS wnioskéw o przyznanie
bezzwrotnej pomocy materialnej (rzeczowo-finansowej), na druku stanowigcym
zalgcznik nr 5 do Regulaminu,

str. 2



10.
11.

12.

f) przyjmowanie od oséb uprawnionych do korzystania z ZFSS wnioskdw o przyznanie zapomogi
losowej, na druku stanowigcym zafgcznik nr 6 do Regulaminu,

g) przyjmowanie od o0séb uprawnionych do korzystania z ZFSS wnioskéw o przyznanie
Swiadczenia S$wiagtecznego (tzw. karpiowe), na druku stanowigcym zafgcznik nr 7 do
Regulaminu,

h) weryfikowanie ztozonych dokumentéw pod wzgledem kompletnosci danych,

i) rozpatrywanie wnioskow oraz podejmowanie wstepnej decyzji o wysokosci przyznanego
Swiadczenia bgdz odmowie jego przyznania, przedktadanie dokumentéw wraz z decyzjg ZKSS
Dyrektorowi Bursy do zatwierdzenia,

J) przygotowywanie korespondenciji i wnioskow o uzupetnienie informacji stanowigcej podstawe
do przyznania swiadczenia, badz o potwierdzenie prawdziwosci danych, réwniez w sytuacji
gdy dokumenty dotgczone do wniosku sg niejasne, budzg watpliwosci natury prawnej,
finansowej lub innej.

K) sporzgdzanie protokotéw z odbytych posiedzen,

l) przygotowanie zmian w regulaminie,

m) biezgca analiza poniesionych wydatkéw ZFSS,

ZKSS podejmuije decyzje w wyniku uzgodnien, a nie glosowania.

Jesli wniosek o przyznanie bezzwrotnej pomocy materialnej lub zapomogi losowej sktada cztonek

Zaktadowej Komisji Socjalnej, nie moze on uczestniczy¢ w posiedzeniu komisji w swojej sprawie,

Posiedzenia ZKSS s3 protokotowane. Protokét powinien zawieraé date posiedzenia, sktad komisji

na danym posiedzeniu, decyzje o wysokosci przyznanego $wiadczenia, podpisy cztonkow komisji

oraz osoby reprezentujacej zaktadowe organizacje zwigzkowe. Protokoty z posiedzen ZKSS po
sprawdzeniu zatwierdza Dyrektor Bursy.

W sytuacjach szczegodlnie trudnych (losowych) Dyrektor Bursy moze przyznac¢ swiadczenie bez

konsultacji z ZKSS i niezaleznie od jej decyzji, informujgc ZKSS o podjetych decyzjach na

najblizszym posiedzeniu,

Osobg odpowiedzialng za prowadzenie dokumentaciji ZFSS jest przewodniczgcy ZKSS,

Przewodniczacy ZKSS odpowiednio zabezpiecza dokumentacje ZFSS, w tym takze przed

dostepem o0so6b nieuprawnionych,

Cztonkowie Komisji Socjalnej zobowigzani sg do kierowania sie zasadg bezstronnosci

i sprawiedliwej oceny,

13.Cztonkowie komisji dopuszczeni do przetwarzania danych osobowych, dotyczgcych zdrowia, w

14.

tym danych wrazliwych, o ktérych mowa art. 9 ust. 1 RODO posiadajg pisemne upowaznienie oraz
podpisujg oswiadczenie zobowigzujgce do zachowania w tajemnicy danych osobowych oséb
uprawnionych do korzystania z Funduszu oraz spraw pracowniczych omawianych podczas pracy
ZKSS, na druku stanowigcym za#gcznik nr 8 do Regulaminu.

Przewodniczacy ZKSS prowadzi oddzielnie dla kazdego uprawnionego karte ewidencji
korzystania ze $rodkéw ZFSS, do ktérej dostep majg pracodawca i pracownik. Karta ewidencji
stanowi zafgcznik nr 10 do Regulaminu,

§3

Swiadczenia socjalne finansowane z ZFSS (oprécz $wiadczenia urlopowego dla nauczycieli) majg
charakter uznaniowy i osoby uprawnione do korzystania z ZFSS nie mogag dochodzié
z tego tytutu zadnych roszczen, w tym domagac sie ekwiwalentu za te Swiadczenia.

W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu stosuje sie powszechnie
obowigzujgce zasady i przepisy prawa, w tym Kodeks Postepowania Cywilnego.
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Il Zasady tworzenia Funduszu

1.

, , §4

Zrodtami ZFSS sg coroczne odpisy podstawowe, naliczone w stosunku do planowanej
w danym roku kalendarzowym przecietnej liczby oséb zatrudnionych w zakfadzie oraz
skorygowanej na koniec tego roku do faktycznej, przecietnej liczby oséb zatrudnionych.

. Wysokos¢ odpisu podstawowego wynosi:

a) dla nauczycieli - iloczyn planowanej, przecietnej w danym roku kalendarzowym liczby
nauczycieli zatrudnionych w petnym i niepetnym wymiarze zaje¢ (po przeliczeniu na petny
wymiar zaje¢) skorygowanej w koncu roku do faktycznej przecietnej liczby zatrudnionych
nauczycieli i 110% kwoty bzowej, okreslanej dla pracownikéw panstwowej sfery budzetowej
na podstawie art. 5 pkt 1 lit. ¢ i art. 6 pkt 3 ustawy o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych ustaw, ustalanej corocznie
w ustawie budzetowe;.

b) na jednego zatrudnionego w administracji i obstudze — 37,5% przecietnego wynagrodzenia
miesiecznego w gospodarce narodowej w roku poprzednim lub w drugim potroczu roku
poprzedniego, jezeli przecietne wynagrodzenie z tego okresu stanowito kwote wyzsza,
ogtaszanego corocznie przez prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego w Dzienniku
Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej ,Monitor Polski”, nie pézniej niz do 20 lutego kazdego
roku,

c) na kazdego emeryta i renciste objetego opiekg socjalng — zwieksza sie Fundusz
0 6,25 % przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1 lit.a,

d) na kazdg zatrudniong osobe w stosunku do ktérej orzeczono znaczny lub umiarkowany
stopien niepetnosprawnosci — zwieksza sie wysoko$¢ odpisu podstawowego
0 6,25% przecietnego wynagrodzenia miesiecznego, o ktérym mowa w ust. 1 lit. a.

. Srodki ZFSS mogg byé zwickszone o $rodki pozyskane zgodnie z art. 7 ustawy

o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

Odpisy, o ktérych mowa w ust. 1 tgcznie z naliczonymi odpisami podstawowymi na ZFSS na
pozostatych pracownikéw oraz emerytéw i rencistow - bylych pracownikow, stanowig jeden
Fundusz.

. Srodki ZFSS sg gromadzone w ustalonych przepisami prawa terminach na odrebnym rachunku

bankowym.

Srodku ZFSS niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodzg na rok nastepny,
zwiekszajgc kwote srodkow finansowych do wykorzystania na cele socjalne w nastepnym roku.

Przeznaczenie funduszu
§5

Srodki z ZFSS moga by¢ przeznaczone na:

1.
2.

3.

ok

12.

13

Swiadczenia urlopowe dla wychowawcdéw, zatrudnionych w Bursie,

dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikébw Bursy oraz emerytow i rencistéw,

zorganizowanego we wiasnym zakresie w formie wczasow pod gruszg — wyptacane raz w roku,

dofinasowanie wypoczynku dzieci pracownikow Bursy do 18-tego roku zycia, w tym doptaty do

kolonii letnich i pobytu na obozach mtodziezowych, zimowiskach, sptywach kajakowych, doptaty

do zorganizowanych wycieczek szkolnych, tzw. zielonych szkot czy wczasow agroturystycznych,

Swiadczenie pieniezne z okazji Swigt tzw. karpiowe,

bezzwrotng pomoc materialng (rzeczowo-finansowg), zwigzang z :

a) trudng sytuacjg rodzinng, osobistg i materialng osoby uprawnionej do korzystania
z ZFSS,

b) zdarzeniem losowym, kleskami zywiotowymi, ciezkg choroba,

. dopfaty do pobytéw w sanatoriach, placowkach leczniczo- sanatoryjnych,
10.
11.

wycieczki w dni wolne od pracy i inne spotkania integracyjne pracownikow Bursy,

finansowanie spotkan okoliczno$ciowych: Dziern Kobiet, Dzien Mezczyzn, Dzieh Edukacji
Narodowej, spotkania Swigteczne, spotkanie na zakonczenie roku szkolnego,

dofinansowania udziatu w imprezach kulturalno-oswiatowych, sportowych i rekreacyjnych,

.paczki swigteczne dla dzieci pracownikdw do 14-tego roku zycia, ewentualnie ekwiwalent

pieniezny na zakup paczki przez rodzica,
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IV. Osoby uprawnione do korzystania z funduszu

§6
1. Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:
a) pracownicy zatrudnieni w bursie bez wzgledu na wymiar i okres zatrudnienia oraz podstawe
nawigzania stosunku pracy, w tym pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych,
macierzynskich, rodzicielskich i zdrowotnych,

b) Dyrektor Bursy Szkolnej, jako pracownik Bursy Szkolnej (osobg upowazniong
do zatwierdzenia $wiadczen z ZFSS dla Dyrektora jest przewodniczacy ZKSS, w porozumieniu
z ZKSS).

c) emeryci i rencisci — byli pracownicy Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu, dla ktorych bursa
byta ostatnim miejscem zatrudnienia przed nabyciem prawa do emerytury, renty lub
nauczycielskiego swiadczenia kompensacyjnego,

d) pracownicy, ktérzy odeszli na Swiadczenie przedemerytalne, dla ktérych bursa byta ostatnim
miejscem zatrudnienia,

e) cztonkowie rodzin os6b wymienionych powyzej oraz pracownika, ktéry zmart wskutek
wypadku przy pracy lub choroby zawodowej.

V. Zasady przyznawania $wiadczen z ZFSS

§7
1. Przyznawanie $wiadczen z ZFSS oraz ich wysoko$é uzaleznione sg od $rodkéw finansowych
zgromadzonych na koncie ZFSS, $wiadczenia te majg charakter uznaniowy,
2. Osoba upowazniona do korzystania z ZFSS, do 30-tego kwietnia kazdego roku sktada informacije

o] sytuacji zyciowej, rodzinne;j [ materialne;j, w tym oswiadczenie

o uzyskanych dochodach za poprzedni rok kalendarzowy. Podanie wysokosci dochodow nie jest

obowigzkowe, nieztozenie informacji o uzyskanych dochodach, skutkuje zakwalifikowaniem do

najwyzszego progu dochodowego.
3. Gtownym kryterium przyznawania $wiadczen z ZFSS jest sytuacja zyciowa, rodzinna, materialna

i mieszkaniowa os6b upowaznionych do korzystania z ZFSS,

4. Podstawe do ubiegania sie o $wiadczenia z ZFSS stanowi umotywowany wniosek osoby
uprawnionej, ubiegajacej sie o doptate z ZFSS.

a) whnioski sklada sie do Dyrektora Bursy Szkolnej,

b) wnioski powinny by¢ uzupetnione o$wiadczeniem o sytuacji zyciowej i rodzinnej wraz z
wysokoscig dochodu, przypadajgcego na osobe w rodzinie,

c) wniosek o dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikéw Bursy oraz emerytéw i
rencistow, zorganizowanego we wiasnym zakresie w formie wczasow pod gruszg powinien byc¢
ztozony do kohca maja danego roku kalendarzowego, a jego wysoko$¢ uzalezniona jest od
sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

d) wniosek o przyznanie Swiadczenia pienieznego z okazji swigt tzw. karpiowego powinien by¢
ztozony do konca listopada danego roku kalendarzowego, a jego wysokos¢ uzalezniona jest
od sytuacji zyciowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej,

5. Podstawg do przyznania Swiadczenh socjalnych jest dochod, przypadajgcy na osobe w rodzinie
uprawnionego do korzystania ze $wiadczen ZFSS, ktdry stanowig nastepujgce sktadniki:

a) taczny przychod pracownika za poprzedni rok, pomniejszony o koszty uzyskania przychodu (do
przychodu wlicza sie rowniez wynagrodzenie z tytutu dziatalnosci gospodarczej, umow o dzieto,
uméw zlecenia, dochody uzyskiwane z gospodarstwa rolnego, z wynajmu badz dzierzawy,
stypendia, zasitki dla bezrobotnych, zasitki z ubezpieczenia chorobowego i wypadkowego, renty,
emerytury, Swiadczenie przedemerytalne, nauczycielskie swiadczenie kompensacyjne).

b) sume miesiecznych przychodéw (z roku poprzedniego) wszystkich czionkéw rodziny,
prowadzgcych wspdlne gospodarstwo domowe bez wzgledu na tytut i zrédlo ich uzyskania,
pomniejszony o koszty uzyskania przychodu.

c) $wiadczenia rodzinne za poprzedni rok (Swiadczenie wychowawcze ,500+” zasitki rodzinne,
dodatki mieszkaniowe, dodatek energetyczny, dodatek z tytutu samotnego wychowywania
dziecka,)
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6.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.
18.

19.

d) otrzymane swiadczenia alimentacyjne za poprzedni rok,
W razie powziecia watpliwosci co do zgodnosci z rzeczywistoscig danych przedstawionych przez
pracownika na oswiadczeniu, o ktérym mowa w pkt 2, Dyrektor Bursy Szkolnej ma prawo zgdac
okazania przez pracownika dokumentow potwierdzajgcych wysokosé uzyskiwanych dochodéw
takich jak: deklaracja PIT, zaswiadczenie z MOPS/OPS, zaswiadczenie z US, zaswiadczenie z
ZUS, zaswiadczenie z PUP, oraz w przypadku dzieci powyzej 18-tego roku — oswiadczenia o
nieuzyskiwaniu przez te osoby dochodu. Odmowa udostepnienia przez pracownika zgdanych
danych, moze skutkowa¢ domniemaniem pracodawcy, ze osoba odmawiajgca zitozenia
oswiadczenia znajduje sie w kregu 0osob o najlepszej sytuacji materialnobytowe;j.
Niewnioskowanie o0 przyznanie swiadczenia z funduszu, negatywne rozpatrzenie wniosku o
przyznanie $wiadczenia oraz wysokos¢ przyznawanego $wiadczenia nie mogg by¢ podstawag
jakichkolwiek roszczeh wobec pracodawcy.
W przypadku rozpatrzenia wniosku pracownika negatywnie, moze on zwrdci¢ sie
0 uzasadnienie do Dyrektora Bursy. Decyzja Dyrektora Bursy odmawiajgca przyznania
Swiadczenia jest ostateczna.
Decyzje w sprawie przyznawania $wiadczen z ZFSS dokonywane sg w uzgodnieniu
z zaktadowg organizacjg zwigzkowa.
Zapomogi, o ktérych mowa w § 5 pkt 5 lit. a i b, mozna przyzna¢ uprawnionemu nie czesciej niz
raz na dwa lata, a w szczegolnie uzasadnionych przypadkach maksymalnie raz w roku.
Swiadczenia dofinansowywane ze $rodkéw ZFSS przyznawane sg na podstawie kryteriow
dochodowych, wg nastepujgcych progéw dochodowych:

a) dochdd do wysokosci 1500,00 zt na osobe — 100 % swiadczenia

b) dochdd od 1501,00 zt do 2000,00 zt na osobe — 80% swiadczenia

c) dochdd od 2001,00 zt do 2500,00 zt na osobe — 60% swiadczenia

d) ponad 2501,00 zt na osobe — 50% swiadczenia
Maksymalna wysoko$é $wiadczenia ustalana jest kazdorazowo przez ZKSS i obowigzuje w catym
roku kalendarzowym,
Prawidtowo ztozony wniosek powinien byé rozpatrzony przez ZKSS i zatwierdzony, bgdz
odrzucony w terminie 14 dni od jego ztozenia, a sSwiadczenie powinno byC¢ wyptacone
w terminie do 7 dni od podjecia przez Dyrektora Bursy decyzji o przyznaniu swiadczenia.
Nowo zatrudniony pracownik moze ubiegaé sie o ulgi i $wiadczenia z ZFSS - od pierwszego dnia
zatrudnienia, natomiast o dopfaty do skierowan na rézne formy krajowego wypoczynku, na
leczenie sanatoryjne - dopiero po przepracowaniu co najmniej 6 miesiecy.
Dofinansowanie wypoczynku urlopowego pracownikow Bursy oraz emerytow i rencistow,
zorganizowanego we wiasnym zakresie w formie wczaséw pod gruszg, moze by¢ przyznane
wnioskujgcemu raz w roku,
Warunkiem otrzymania dofinansowania do wypoczynku urlopowego zorganizowanego we
wlasnym zakresie w formie wczasow pod gruszg jest wypisanie wniosku urlopowego i po
akceptacji przez Dyrektora Bursy, wykorzystanie w danym roku kalendarzowym urlopu
wypoczynkowego w trybie ciggtym 14 dni kalendarzowych, poczgwszy od daty rozpoczecia urlopu
wskazanego we wniosku o urlop i nie wylgczajgc dni wolnych od pracy i swigt. W przypadku
przyznania i wyptaty uprawnionemu dofinansowania, o ktérym mowa w § 5 pkt 2, pomimo
niewykorzystania urlopu w wymiarze 14 dni kalendarzowych, pracownik jest obowigzany do
zwrotu pobranego swiadczenia w terminie 30 dni od dnia otrzymania dofinansowania.
Od czynnych nauczycieli nie jest wymagane ztozenie wniosku o $wiadczenie urlopowe.
Organizowane wycieczki oraz imprezy integracyjne sg powszechnie dostepne na réwnych
zasadach dla wszystkich uprawnionych. Catkowity koszt wycieczki czy tez spotkania
integracyjnego pokryty bedzie ze $rodkéw ZFSS, bez stosowania ,kryterium socjalnego”.
Warunki przyznawania ustug i $wiadczeh socjalnych oraz zasady ich dofinansowania
z ZFSS odnoszg sie bez wyjgtku do ogétu oséb uprawnionych tj. niezaleznie od réznic
w wysokosci odpisu wszyscy uprawnieni pracownicy (czynni, emerytowani i rencisci) majg réwne
prawa do korzystania na tych samych zasadach ZFSS.
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V1. Informacje o przetwarzaniu danych osobowych w zwiazku z obstuga ZFSS

S8
1 Osobom uprawnionym do korzystania z ZFSS, po ztozeniu przez nie dokumentéw niezbednych
do ubiegania sie o $wiadczenie z ZFSS, bedzie udostepniona informacja o zasadach

przetwarzania danych osobowych, o ktérych mowa w art. 13 RODO, stanowigca zafgcznik nr 9.

2 Administratorem danych oséb uprawnionych oraz czionkéw ich rodzin, jest Bursa Szkolna z
siedzibg w Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Piastowskiej 19, kod 47-200 Kedzierzyn-Kozle, NIP
7491950357, REGON 532419282.

3 Osoba uprawniona ma prawo do uzyskania dostepu do swoich danych, zgdania sprostowania lub
usuniecia danych (bycia zapomnianym) albo ograniczenia ich przetwarzania, przenoszenia
danych do innego administratora, otrzymanych w ustrukturyzowanym formacie (np. w pliku pdf),
sprzeciwu wobec przetwarzania danych.

4 Dane os6b uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane na podstawie art. 8 ustawy
z dnia 4 marca 1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych w zwigzku z art. 6 ust. 1 lit.
¢ rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych... (Dz. Urz. UE
L119/1 z 4.5.2016), dalej rozporzgdzenia RODO.

5 Dane osobowe o0s6éb uprawnionych do korzystania z ZFSS sg przetwarzane wytgcznie w celu
realizacji uprawnien do uzyskania wsparcia finansowego ze s$rodkéw przeznaczonych na
dziatalnos¢ socjalna,

6 Efektem odmowy udostepnienia danych bedzie odmowa przyznania wsparcia z ZFSS.

7 Dyrektor placowki przetwarza dane osobowe przez okres niezbedny do przyznania Swiadczenia
lub doptaty z ZFSS oraz ustalenia ich wysoko$ci, a takze przez okres niezbedny do dochodzenia
praw lub roszczen, po czym usuwa dane osobowe, ktérych dalsze przechowywanie jest zbedne
do realizacji celu okreslonego w art. 8 pkt 1a i 1c ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym
funduszu swiadczen socjalnych.

8 Przegladu danych osobowych, celem ustalenia niezbednosci ich dalszego przechowywania
dokonuje sie w terminie do 31 marca za kazdy poprzedni rok kalendarzowy, zgodnie z art. 8 pkt
1d ustawy z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych.

VII. Postanowienia koncowe

, §9
1 Regulamin ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu opracowuje Dyrektor Bursy
w porozumieniu z Zaktadowg Komisjg Swiadczen Socjalnych.

2 Postanowienia regulaminu podaje sie do wiadomosci wszystkich pracownikdéw.
3 Regulamin jest udostepniony do wgladu na kazde zgdanie pracownika.

§ 10
W sprawach nie uregulowanych postanowieniami niniejszego regulaminu majg zastosowanie
powszechnie obowigzujgce przepisy prawa, wymienione w podstawach prawnych regulaminu.

§11
Znowelizowany regulamin ZFSS wchodzi w zycie z dniem 01.01.2021 roku

Uzgodniono z organizacjami zwigzkowymi:

Zwigzek Nauczycielstwa Polskiego Solidarnosé
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Zatacznik nr1

do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

PLAN

dochoddéw i wydatkéw ZFSS na rok 2020 rok

wyszczegolnienie

plan

wykonanie

pozostato

DOCHODY

odpisy na 2020 § 4440

odpisy na 2020r (nauczyciel emeryt)

niewykorzystane srodki na dzien 31.12.20...r.

ogotem sSrodki na 20...r.

WYDATKI

Swiadczenia urlopowe dla nauczycieli

pracownicy administracji i obstugi

emeryci (administracja / obstuga)

emeryci (nauczyciele)

doptata do wypoczynku
urlopowego
organizowanego we
wtasnym zakresie

doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci

'g" dla oséb w trudnej sytuacji zyciowej
3

© w wypadkach losowych

© WSZyscy pracownicy

v

&

o emeryci

c

©

2 . .

o emeryci (nauczyciele)

©

[

S zakup paczek $wigtecznych dla dzieci (50 zt/dz),
©

ewentualnie zabawa Mikotajkowa

imprezy i wycieczki integracyjne

prowizja bankowa

rezerwa

OGOLEM WYDATKI

W razie potrzeby (w trakcie roku kalendarzowego) dopuszcza sie dokonywanie przesunie¢ w poszczegdlnych
pozycjach Planu, po uprzednim uzgodnieniu z zaktadowg komisjg Swiadczen socjalnych.
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) Zatacznik nr 2
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

OSWIADCZENIE
O SYTUACJI ZYCIOWEJ, RODZ]NNEJ | MATERIALNEJ 0OSOBY
UBIEGAJACEJ SIE O SWIADCZENIA Z ZFSS

I.  Nizejpodpisany/a .............c.cccoccooioiiiiiieeeee oswiadczam, ze w roku ..................

moja rodzina sktadata sie z ............... oséb i uzyskata nastepujgce dochody:

dochod
dochdd cztonkow

whioskodawca rodziny

whioskodawcy

r
o)

rodzaj dochodu facznie

zatrudnienie (kwota z zeznania podatkowego)
dziatalno$¢ gospodarcza / rolnicza
umowy zlecenia / dzieto

wynajem, dzierzawa
Swiadczenie wychowawcze ,500+”

inne Swiadczenia pomocy spotecznej - zasitki
rodzinne, dodatki mieszkaniowe, dodatek energetyczny,
dodatek z tytutu samotnego wychowywania dziecka itp.,

Swiadczenia alimentacyjne

emerytury / renty / $wiadczenia przedemerytalne
stypendia

zasitki dla bezrobotnych

zasitki z ub. chorobowego / wypadkowego
nauczycielskie $wiadczenia kompensacyjne

O©O|IN| O |O|hW(IN|F

=
o

=
-

=
N

RAZEM

Sredni miesieczny dochéd na osobe w rodzinie wynosi .....................

Oswiadczam, swiadomy/a odpowiedzialnosci karnej za poswiadczenie nieprawdy lub zatajenie prawdy, ze wyzej podane informacje sa
zgodne z rzeczywistym stanem rzeczy.

Szczegoblna sytuacja ZyCiOWa: ...

data i podpis osoby wnioskujgcej

Il.  Prosze o zakwalifikowanie mnie do najwyzszego progu dochodéw, bez koniecznosci
przedstawiania dochodow.

data i podpis osoby wnioskujgcej
cigg dalszy na odwrocie...
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Informacja:
1. Cztonkami rodzin pracownikéw uprawnionymi do $wiadczen z Funduszu s3:

a) wspodtmatzonek w przypadku, gdy nie znajduje sie w separacji,

b) pozostajgce na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wtasne, dzieci wspétmatzonka, przysposobione, przyjete na wychowanie w
ramach rodziny zastepczej do 1at18, a jezeli ksztatcg sie—do czasu ukonczenia przez nie nauki, nie dtuzej jednak niz do
ukonczenia 25 roku zycia, natomiast jezeli posiadajg orzeczenie o znacznym stopniu niepetnosprawnosci lub inne, traktowane
na rowni—bez ograniczenia wieku,

c) rodzice bedacy na utrzymaniu pracownika i prowadzacy z nim wspolne gospodarstwo domowe - co stwierdza sie na podstawie
pisemnego o$wiadczenia pracownika lub zaswiadczenia poswiadczajgcego miejsce zamieszkania.

2 Nauke dzieci do 25 roku zycia nalezy udokumentowa¢ odpowiednim zaswiadczeniem lub kserokopig aktualnej legitymacji szkolnej
lub studenckiej (w przypadku studentéw nie nalezy dotgczaé zaswiadczen)

3 Nalezy poda¢ kwote dochodu brutto (dochdd po odliczeniu kosztéw uzyskania przychodu i skladek na ubezpieczenie spoteczne
odliczanych od dochodu)

4 Punkt dotyczacy szczegdlnej sytuacji zyciowej wypetniaja tylko ci sposrdd pracownikow i innych oséb uprawnionych, ktérzy uwazaja,
ze ich szczegdlne okolicznosci zyciowe (choroba itp.) powinny mieé¢ wptyw na wysoko$¢ swiadczenia — brak adnotacji w tym punkcie
oznacza, ze sytuacja zyciowa pracownika jest standardowa i nie ma wptywu na wysokos$¢ $wiadczenia ustalang na podstawie
sytuacji rodzinnej i materialnej.

OSWIADCZENIE
Jednoczesnie oswiadczam, ze zapoznatam/zapoznatem sie z Regulaminem Zakfadowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bursie Szkolnej oraz informacjg o zasadach przetwarzania
danych osobowych zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady
(UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oso6b fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (RODO).

podpis osoby wnioskujgcej
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] Zatacznik nr 3
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA WYPOCZYNKU W
FORMIE WCZASOW POD GRUSZA

Imie i Nazwisko WNIOSKOAaWCY: .......ooviieiiii e

StanoOWISKO ..o

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Swiadczenia na wypoczynek zorganizowany we wiasnym zakresie w formie wczaséw pod grusza,
przy uwzglednieniu dochodéw na cztonka rodziny przedstawionych przeze mnie w oswiadczeniu

0 sytuacji rodzinnej i materialnej.

OSWIADCZENIE WNIOSKODAWCY

Ja nizej podpisany(a) oswiadczam, ze wykorzystam (fem\tam)* urlop w terminie od dnia

.................................... do dnia ...........ceieiiiiiiiiiiiieeee... W tacznej  liczbie  dni

data i podpis osoby wnioskujgcej
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] Zatacznik nr 4
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE DOFINANSOWANIA DO WYPOCZYNKU
ZORGANIZOWANEGO

dla pracownika i cztonkéw rodziny z ZFSS

Imie i Nazwisko WNIOSKOAaWCY: .......ooviiniiiiiii e

StanowisSKO ...

Zwracam sie z prosbg o dofinansowanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen

SO AINY O e ,

(wpisac¢ rodzaj $wiadczenia, imie i nazwisko dziecka oraz date urodzenia w przypadku obozéw, kolonii czy zimowisk)

przy uwzglednieniu dochodéw na czionka rodziny przedstawionych przeze mnie

w informaciji o sytuacji rodzinnej i materialne;j.

* rodzaje swiadczen: obdz, kolonia, zimowisko, zielona szkota, sptyw kajakowy, wczasy agroturystyczne,
ptatne sanatorium, ptatny pobyt w placéwce leczniczo- sanatoryjnej lub inny wypoczynek w formie
Zorganizowanej imprezy grupowej,

Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie oswiadczenia o Srednich miesiecznych dochodach na

osobe w rodzinie w 20........... roku nie zaszly istotne zmiany.
"""""""""" data i podpis osoby wnioskujacej
Informacije:
1. matzonkowie zatrudnieni u pracodawcy wypetniajg oddzielne wnioski, natomiast dane o dzieciach wpisuje jeden z
matzonkow.

2. dofinansowanie do wypoczynku dzieci pracownikéw jest co do zasady przychodem ze stosunku pracy tych pracownikéw,
natomiast jesli zostanie przyznane ze $rodkéw funduszu socjalnego zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS, a wiec m.in.
na podstawie kryterium socjalnego nie bedzie podlegato sktadkom, a jesli organizatorem zorganizowanego wypoczynku
dzieci, ktore nie ukonczyty 18 lat jest podmiot prowadzacy dziatalnosé w tym zakresie i wypoczynek ma forme wczaséw,
kolonii, obozu lub zimowiska, jak rowniez koszt wypoczynku zostat faktycznie poniesiony i udokumentowany to
otrzymane $wiadczenie bedzie zwolnione réwniez z podatku.
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] Zatacznik nr 5
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE BEZZWROTNEJ POMOCY MATERIALNEJ
(RZECZOWO- FINANSOWEJ) Z ZFSS

Imie i Nazwisko WNIOSKOAaWCY: .......ooviiniii e

StanowisSKO ...

Zwracam sie z prosbhg o przyznanie mi pomocy materialnej z powodu:

Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie oswiadczenia o Srednich miesiecznych dochodach na
osobe w rodzinie w 20.......... roku nie zaszly istotne zmiany / =zaszly istotne zmiany

data i podpis osoby wnioskujgcej

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O
SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO *

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burse Szkolng moich danych osobowych o ktérych
mowaw art. 9 ust. 1 RODO, w dotgczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia
wniosku o przyznanie $wiadczenia z ZFSS.

podpis osoby wnioskujgcej

*- dane osobowe ujawniajace stan zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub §wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwiazkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, seksualno$ci lub orientacji
seksualnej tej osoby.

str. 13



] Zatacznik nr 6
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE ZAPOMOGI LOSOWEJ Z ZFSS

Imie i Nazwisko WNIOSKOAaWCY: .......ooviieiiii e
stanowisko ...

Zwracam sie z prosbg o przyznanie mi zapomogi losowej z powodu: ...............
Uzasadnienie

Oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego przeze mnie oswiadczenia o Srednich miesiecznych dochodach na
osobe w rodzinie w 20.......... roku nie zaszly istotne zmiany / =zaszly istotne zmiany

data i podpis osoby wnioskujgcej

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH W ZWIAZKU Z UBIEGANIEM SIE O
SWIADCZENIE Z ZFSS
w przypadku podania danych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO *

Wyrazam zgode na przetwarzanie przez Burse Szkolng moich danych osobowych o ktérych
mowa w art. 9 ust. 1 RODO, w dotgczonych przez mnie do wniosku dokumentach, w celu rozpatrzenia
wniosku o przyznanie swiadczenia z ZFSS.

podpis osoby wnioskujgcej

*- dane osobowe ujawniajace stan zdrowia, pochodzenie rasowe lub etniczne, poglady polityczne, przekonania religijne lub $wiatopogladowe, przynalezno$¢ do zwigzkow
zawodowych oraz przetwarzania danych genetycznych, danych biometrycznych w celu jednoznacznego zidentyfikowania osoby fizycznej, seksualno$ci lub orientacji
seksualnej tej osoby.
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] Zatacznik nr 7
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

WNIOSEK O PRZYZNANIE Z ZFSS SWIADCZENIA PIENIEZNEGO Z
OKAZJI SWIAT TZW KARPIOWE

Imie i Nazwisko WNIOSKOAaWCY: .......ooviiniiiii e

StanowisSKO ..o

Zwracam sie z prosbg o przyznanie z Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych $wiadczenia pienieznego z okazji $wiagt, przy uwzglednieniu dochodow
na cztonka rodziny przedstawionych przeze mnie w oswiadczeniu o sytuacji rodzinne;j

I materialnej.

data i podpis osoby wnioskujgcej
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] Zatacznik nr 8
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

pieczec

UPOWAZNIENIE

Upowazniam Panig/Pana ... , jako czionka komisiji
.................................... dziatajgcej w Bursie szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu, przy ul.
Piastowskiej 19 do przetwarzania danych osobowych zawartych w dokumentacji oséb
ubiegajacych sie o przyznanie swiadczenia, prowadzonej w formie papierowej i elektronicznej, w
tym danych wrazliwych z art. 9 ust 1 ogdlnego rozporzgdzenia o ochronie danych osobowych
(RODO) w zakresie: zbierania, utrwalania, wglgdu, opracowywania, zmieniania, udostepniania,
usuwania i przechowywania danych.

Osoba upowazniona do przetwarzania danych, objetych zakresem, o ktérym mowa wyzej, jest
zobowigzana do zachowania ich w tajemnicy, réwniez po ustaniu zatrudnienia oraz zachowania
w tajemnicy informaciji o ich zabezpieczeniu.

data nadania upowaznienia: ..............c.cciiiiiiiiii i

WYSTAWIE Lo
(data i podpis Administratora Danych Osobowych)

OSWIADCZENIE
Zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy danych osobowych oraz sposobow ich
zabezpieczenia, do ktérych mam, lub bede mial/-a dostep jako cztonek komisji socjalnej
Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w Bursie szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu przy ul.

Piastowskiej 19 rowniez po ustaniu zatrudnienia.

(data i czytelny podpis osoby sktadajacej oswiadczenie
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] Zatacznik nr 9
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

Informacja o zasadach przetwarzania danych osobowych na potrzeby przyznawania i realizacji Swiadczen

z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

Zgodnie z art. 13 ust. 1i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony osoéb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego
przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (zwanej dalej RODO):

1.

2.

10.
11.

Administratorem danych oséb uprawnionych oraz cztonkéw ich rodzin, jest Bursa Szkolna z siedzibg w
Kedzierzynie-Kozlu przy ul. Piastowskiej 19, kod 47-200 Kedzierzyn-Kozle (dalej: Administrator danych)
Administrator danych powotat inspektora ochrony danych osobowych z ktérym mozna sie kontaktowaé w
sprawie zasad przetwarzania danych osobowych za pomocg poczty elektronicznej : inspektor@kanclearia-
odo.pl lub kierujgc korespondencje na podany wyzej adres siedziby Administratora
Dane przetwarzane bedg wytgcznie w celu przyznania i realizacji Swiadczen z Funduszu, w tym realizacji
dopfat do réznych form wypoczynku letniego, udzielania bezzwrotnej zapomogi pienieznej dla oséb w trudnej
sytuacji finansowej lub w wypadkach losowych, doptata do zorganizowanego wypoczynku dzieci,
dofinansowanie $wieta, zakup paczek $wigtecznych dla dzieci, finansowanie wycieczek i imprez
integracyjnych tj. przyznawania swiadczen socjalnych o ktérych mowa w Regulaminie zakfadowego
funduszu $wiadczen socjalnych

Dane przetwarzane sg w oparciu o nastepujgce podstawy:

a) w oparciu o art. 6 ust. 1 lit. ¢, oraz art. 9 ust. 2 lit. b RODO tj. w oparciu o przepisy prawa regulujgce
zasady funkcjonowania ZFSS (ustawa z 4.03.1994 r. o zaktadowym funduszu $wiadczen socjalnych),
oraz Regulaminu zakfadowego funduszu $wiadczen socjalnych.

b) na podstawie dobrowolnie wyrazonej zgody, o ktérej mowa w art. 9 ust. 2 lit. a) RODO, w przypadku
doftgczenia do wniosku o pomoc socjalng (zapomoge) dokumentéw poswiadczajgcych sytuacje
zdrowotng, w tym koszty leczenia osoby uprawnionej, badz czionka jej rodziny tj. danych o stanie
zdrowia oraz innych danych wrazliwych o ktérych mowa w art. 9 ust. 1 RODO.

c) w oparciu o art. 9 ust. 2 lit. f RODO (ij. przetwarzanie jest niezbedne do ustalenia, dochodzenia lub
obrony roszczen).

Kazda osoba ma prawo dostepu do swoich danych osobowych, do ich poprawiania, zadania ich usunigcia

lub wniesienia sprzeciwu z powodu szczegodlnej sytuacji, prawo do ograniczenia przetwarzania danych, a

takze do ich przenoszenia, przy czym wskaza¢ nalezy ze prawo do przenoszenia danych moze zostac

realizowane w przypadku gdy przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody (w mysl art. 6 ust. 1 lit. a

RODO lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO) oraz przetwarzanie odbywa si¢ w sposob zautomatyzowany.

W zakresie w jakim wyrazona zostata zgoda na przetwarzanie danych ma Pani/Pan prawo do jej cofniecia

w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie

zgody przed jej cofnieciem.

Podanie danych jest dobrowolne, ale niezbedne w celu przyznania $wiadczenia socjalnego. W przypadku

braku przedtozenia informacji w zakresie wynikajgcym z zapiséw regulaminu zaktadowego funduszu

Swiadczen socjalnych moze doj$¢ do odmowy przyznania $wiadczenia socjalnego albo — jesli jego wysoko$¢é

jest zréznicowana — zaliczenia Pani/Pana do grupy osdb najlepiej zarabiajgcych, co moze skutkowacd

przyznaniem $wiadczenia w najnizszej wysokosci. W zakresie w jakim dane osobowe przetwarzane sg w

oparciu o Pani/Pana zgode o ktérej mowa w pkt. 4 lit. c, odmowa podania danych moze utrudni¢, a nawet

uniemozliwi¢ rozpatrzenie wniosku.

W przypadku kiedy osoba ktérej dane dotyczg uzna, ze jej dane osobowe sg przetwarzane niezgodnie z

prawem moze wnies¢ skarge do organu nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzedu Ochrony Danych

Osobowych (adres siedziby: ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa).

Dane nie bedg udostepniane innym odbiorcom chyba Ze wynikaé to bedzie z przepiséw prawa.

Dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub organizacji miedzynarodowych

Dane osobowe przechowywane bedg przez okres ubiegania sie o Swiadczenie, jego ustalenie i realizacje,

a takze przez okres 5 lat od dnia wymagalnosci roszczenia. Po uptywie tego okresu dokumenty sg niszczone

w sposéb uniemozliwiajgcy ich odtworzenie.

data i czytelny podpis uprawnionego
do Swiadczen z ZFSS
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KARTA EWIDENCJI KORZYSTANIA Z ZFSS

imie i nazwisko pracownika: ...

] Zatacznik nr 10
do Regulaminu ZFSS Bursy Szkolnej w Kedzierzynie-Kozlu

StaNOWISKO: ...
kwota lub kwota kwota
L.p rodzaj Swiadczenia wartos¢ | wolna od | opodat -
w zt podatku kowana
1. | swiadczenia urlopowe
2. | Swiadczenie pieniezne z okazji swigt
3. | dofinansowanie do zorganizowanego wypoczynku dzieci
4. | paczki dla dzieci pracownikow
5. | zapomogi pieniezne w wypadkach losowych
6. | zapomogi pieniezne dla osob w trudnej sytuacji zyciowe;j
imprezy, wycieczki integracyjne, w tym:
dzien kobiet
zakonczenie roku szkolnego
7 dzien chtopaka

Dzien Edukacji Narodowej
zabawa Mikotajkowa dla dzieci pracownikdéw
wigilijka

wycieczka

Razem
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